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Retrouvez notre  
programme 
détaillé sur  
bagnerescitoyenne.fr
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Chères Bagnéraises, chers Bagnérais,

Bagnères est une ville singulière, façonnée 
par l’eau, la montagne, la culture et les savoir-
faire. Cette identité est une richesse, mais 
elle ne nous protège pas des défis actuels : 
dérèglement climatique, tensions sur le 
logement, fragilisation du lien social, difficultés 
d’accès aux services et inquiétudes sur l’avenir 
économique et le pouvoir d’achat.

Face à ces enjeux, l’immobilisme n’est plus 
une option. Bagnères a besoin d’un nouvel élan, 
à la fois démocratique, social et écologique.

Avec Bagnères citoyenne, nous portons un projet construit 
avec et pour les habitantes et habitants. Il est issu d’un 
travail collectif, nourri de rencontres de terrain, d’ateliers 
participatifs et d’échanges avec les acteurs associatifs, 
économiques et institutionnels. Une conviction s’impose : 
les énergies existent déjà à Bagnères. Notre responsabilité 
est de les reconnaître, de les soutenir et de les relier dans 
une gouvernance réellement partagée.

Notre liste rassemble des citoyennes et citoyens non 
partisan·es, aux côtés de militant·es et sympathisant·es de 
la gauche et de l’écologie. Cette diversité est une force, au 
service exclusif de l’intérêt général.

Nous défendons une écologie concrète qui améliore la 
vie quotidienne, une justice sociale qui protège les plus 
vulnérables, et une économie locale vivante, créatrice 
d’emplois durables. Nous faisons aussi le choix de la 
continuité lorsque les actions engagées sont utiles et 
efficaces.

Ces ambitions s’appuient sur une gestion financière 
rigoureuse, une transparence totale et un respect strict 
de l’argent public.

Gouverner, c’est aussi écouter, débattre et rendre des 
comptes. Nous proposons une démocratie locale renforcée, 
fondée sur la participation citoyenne, le respect des 
agent·es municipaux, la coopération avec les associations 
et un dialogue exigeant avec l’opposition pour décider en 
connaissance de cause.

Notre objectif est très clair : protéger, améliorer la vie 
quotidienne et préparer l’avenir, sans jamais opposer 
écologie, solidarité et économie locale.

Notre programme s’organise autour  
de cinq grandes priorités :
> Mieux vivre au quotidien  
    (se nourrir, se déplacer, se loger)
> Protéger les habitant·es  
    (santé, climat, risques climatiques)
> Faire vivre l’économie locale à l’année
> Préparer l’avenir  
    (enfance, jeunesse, transition, sport et culture)
> Redonner du pouvoir aux habitant·es

Bagnères peut devenir une ville où l’on prend soin, ensemble. 
Un projet humain, réaliste et désirable. 

Je m’engage pleinement pour le rendre possible.

Agnès Lazarevitch, candidate  
Bagnères citoyenne

CCHBCe picto indique les propositions qui seront mises  
en œuvre avec la Communauté de communes 

Désignée tête de liste 
par Bagnères citoyenne, 
Agnès Lazarevitch porte 
un engagement à la fois solide 
et profondément humain. 
À 66 ans, bagnéraise, ancienne 
Directrice Générale des Services 
de la Ville et de la communauté 
de communes, elle connaît 
aussi bien le fonctionnement 
des institutions que les enjeux 
de la vie quotidienne des 
habitant·es. 
Son parcours, son goût 
du dialogue et son attachement 
au bien commun dessinent 
une vision exigeante et concrète 
de l’action publique locale.
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• Créer une épicerie sociale et solidaire 
avec des prix adaptés aux revenus.  CCHB

• Soutenir les initiatives déjà engagées, 
notamment l’association de préfiguration 
de l’abattoir et les associations de 
solidarité alimentaire.  CCHB

• Viser une labellisation « Ville Comestible » 
notamment grâce à l’agriculture urbaine.
• Prendre en compte le bien-être animal 
dans les achats de la commune.

Se déplacer facilement  
et en sécurité
• Rendre les trottoirs accessibles à toutes 
et tous : personnes âgées, personnes 
en situation de handicaps, enfants, 
poussettes. 
• Sécuriser les abords des établissements 
scolaires : écoles, collèges, lycée. 
• Mieux partager la rue entre piétons, vélos 
et voitures. 

• Faire du vélo un mode de déplacement 
sécurisé sur l’ensemble du territoire de la 
communauté. CCHB

• Réécrire un plan de circulation pour 
Bagnères en y intégrant le stationnement 
pour les riverains, les commerces,  
les touristes et les circuits des navettes.
• Créer un pôle d’échanges à la gare avec 
vélos, bus, navettes et parkings.  CCHB

• Soutenir la réouverture du rail  
(fret, voyageurs). 

Se loger et vivre à l’année
• Rénover et créer des logements pour 
accueillir plus d’habitant·es à l’année. 
Objectif 1000 habitant·es de plus sur  
le mandat.
• Accompagner les propriétaires 
pour remettre des logements vides et 
résidences secondaires sur le marché.
• Soutenir la rénovation énergétique 
des logements.
• Transformer les bâtiments vacants 
en logements, en priorité ceux de 
la commune.
• Encadrer le développement des 
logements saisonniers.
• Créer des logements via une coopérative 
d’habitat mixte qui regroupe habitant·es, 
collectivité et professionnel·les.

>>> LE LOGEMENT EST UNE 
CONDITION ESSENTIELLE DE 
L’ATTRACTIVITÉ ÉCONOMIQUE 
ET DE L’EMPLOI LOCAL. 

Bien manger, local et 
accessible à toutes et tous
• 100 % de produits bios dans les cantines 
sans augmentation du tarif.  CCHB

• Fédérer les acteurs locaux pour 
développer une alimentation de qualité, 
dans le cadre d’un Projet Alimentaire  
de Territoire.  CCHB

Nos engagements

Une équipe  
mobilisée pour  

une ville qui protège  
et qui prend soin

Mieux vivre au quotidien
SE NOURRIR, SE DÉPLACER, SE LOGER

Adrien Vertallier
36 ans. Architecte 
conseil, engagé 
dans le milieu 
associatif culturel 
local

Agnès Lazarevitch
66 ans. Architecte 
retraitée, ancienne 
Directrice Générale des 
Services de Bagnères 
et de la CCHB

Fanny Maury
33 ans. Éducatrice 
spécialisée, directrice 
de l’association 
Eco Habilis.  
Militante féministe 

Yanis Teixera 
Da Mota
18 ans. Étudiant en 
sciences politiques

Victoria Klotz
56 ans. Maître 
d’œuvre dans la 
commande publique 
artistique. Membre du 
Parti de Gauche
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Michel Lyonne
66 ans. Artisan dans 
le bâtiment. Membre 
du mouvement 
Génération.s

David Mestery
56 ans. Médecin 
hospitalier au 
centre hospitalier 
de Bagnères

Éva Bourdarias
36 ans. Psychologue 
au centre hospitalier 
de Bagnères

Lucie Kalawon
30 ans. Coordinatrice, 
facilitatrice d’une 
structure associative. 
Graphiste 

Florent Brasseur
41 ans. Responsable 
de bar, associé 
d’une brasserie 
artisanale

Enrico Stano
46 ans. Consultant 
dans l’Économie 
Sociale et Solidaire

Pauline Lacaze
31 ans. En formation 
« coopération avec 
le monde agricole »

Marie-Josée Cortes
62 ans. Comédienne, 
engagée dans le 
milieu associatif 
jeune-public

• Mettre en place des plans de prévention 
pour les personnes âgées et vulnérables 
en cas de canicule ou de grand froid.
• Développer la prévention des addictions 
et consommation de drogues.
• Créer un parcours de santé et des 
activités sportives adaptées aux seniors.
• Mettre en place un kit d’urgence 
pour les femmes en danger.
• Assurer des places 
d’hébergement d’urgence.
• Accueillir dignement les demandeurs 
d’asile et réfugié·es en lien avec les 
associations.

Garantir la tranquillité  
publique au quotidien
• Renforcer la sécurité des espaces 
publics par la présence humaine et 
la prévention.

• Créer un fonds municipal pour aider 
les commerces à se sécuriser.
• Adapter les horaires de la police 
municipale aux besoins réels.
• Améliorer l’éclairage public.
• Désigner un·e élu·e délégué·e 
à la sécurité.
• Faciliter la gestion des déchets 
pour éviter les nuisances. CCHB

• Créer des espaces dédiés 
aux animaux de compagnie.
• Contrôler la population de chats 
errants et en assurer la gestion 
de façon transparente. 

Ménager la nature pour 
faire face aux risques et 
au changement climatique
• Réduire les risques d’inondation par 
une meilleure gestion de l’eau et des 
réseaux dans la ville. CCHB

• Mettre en place une charte pour 
protéger et développer les arbres en ville.
• Valoriser la flore locale 
dans les espaces publics.
• Mettre à jour les Plans de Prévention 
des Risques avec les habitant·es et créer 
une réserve citoyenne pour les situations 
d’urgence en appui des services de la ville.
• Prévenir les nouveaux risques 
sanitaires liés au climat.

>>> UNE VILLE QUI PROTÈGE,  
C’EST UNE VILLE QUI ANTICIPE,  
QUI PREND SOIN ET QUI 
N’ABANDONNE PERSONNE.

Protéger  
les habitant·es
SANTÉ, CLIMAT, RISQUES 
ET TRANQUILLITÉ 
PUBLIQUE

Garantir la santé  
et la solidarité
• Réaliser un diagnostic social territorial 
pour mieux aider les personnes les plus 
vulnérables et travailler en coopération 
avec la communauté de communes pour 
mener une politique sociale de territoire. 
CCHB

• Renforcer le partenariat entre la ville 
et l’hôpital pour mieux répondre aux 
besoins de santé.
• Agir pour le maintien des urgences 
de l’hôpital, via des bourses pour les 
étudiants en médecine d’urgence. 
• Surveiller les pollutions de l’eau, de l’air 
et des ondes pour protéger la santé et 
la biodiversité.
• Créer un nouvel Espace de Vie Sociale 
intergénérationnel dans l’ancienne mairie.
• Sécuriser l’accompagnement des 
victimes de violences familiales.
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Alain Silva
70 ans. Agent 
municipal retraité

Denis Pichelin
62 ans. Chef 
d’entreprise en 
communication 
publique.

Ludivine Thiburs
36 ans. Chargée de 
communication

Élise Malafosse
49 ans. Danseuse, 
engagée dans le 
milieu culturel 
associatif

Yannick Escande
44 ans. Éducateur 
sportif

Yves De Vathaire
77 ans. Aubergiste 
retraité, engagé dans 
le milieu associatif et 
culturel

Carine Estager
41 ans. Éducatrice 
spécialisée en 
protection de 
l’enfance

Lucrèce De 
Mauvaisin
33 ans. Serveuse 

• Mettre en place un atelier de 
transformation alimentaire local.
• Construire, avec les usager·es, 
des horaires de marché adaptés 
aux rythmes de vie des habitant·es 
et des professionnel·les.
• Créer un marché de producteurs  
en soirée.

Soutenir les commerces, 
l’industrie et une activité 
économique diversifiée
• Contribuer à l’émergence d’activités sur 
les zones industrielles et artisanales : 
en développant des synergies entre les 
entreprises des filières ferroviaires, 
cyclistes, des énergies. CCHB  
• Soutenir les commerces de proximité  
et rendre la ville plus attractive.  
• Soutenir une filière de réemploi 
des matériaux du BTP en redant  
l’éco-construction plus accessible à 
tous et toutes en structurant une filière 
relocalisée, rentable et durable. CCHB  

Diversifier le tourisme 
pour une activité toute l’année
• Soutenir un tourisme culturel en lien 
avec l’identité montagnarde, la nature 
et ses usages. 
• Développer des activités touristiques 
variées toute l’année.
• Faire de la vallée une destination 
sport et nature, en soutenant la filière 
vélo, en développant les liaisons 
cyclables entre les communes et 
les sports de plein air. CCHB

• Favoriser les événements sportifs 
régionaux et nationaux pour contribuer 
au rayonnement du territoire.

Faire de la culture  
un moteur économique
• Soutenir les initiatives économiques 
des acteurs culturels, valoriser 
les productions artistiques et culturelles, 
la filière et les métiers. 
• Créer des liens entre culture, tourisme 
et commerce local.

Développer l’économie sociale 
et solidaire sur le territoire
• Désigner un·e élu·e délégué·e à l’ESS et 
créer un service (inter)communal dédié.
• Rédiger une feuille de route pluriannuelle 
pour le développement de l’ESS sur 
le territoire.

• Informer et accompagner des 
porteurs·euses de projet sur le modèle 
coopératif en collaboration avec 
les acteurs existants.
• Développer et soutenir l’économie 
circulaire : sortir du tout-jetable et 
favoriser le réemploi de matériaux, 
recyclage, matériaux biosourcés. CCHB  
• Soutenir et faciliter la création 
d’entreprises à impact social, utiles, 
durables et créatrices de lien social : 
coopératives d’énergie, coopératives 
maraîchères, projets collectifs, 
mutualisation d’outils.
• Faire un état des lieux détaillé des 
déchets issus de l’activité économique. 
• Introduire des critères de recyclage et 
de réemploi dans les marchés publics.

Former pour répondre aux 
besoins du territoire
• Développer la formation professionnelle 
locale en lien avec les plans régionaux.
• Faciliter l’accès aux métiers en tension 
et les reconversions.
• Accompagner l’évolution des 
compétences des agent·es municipaux.

>>> FAIRE VIVRE L’ÉCONOMIE 
LOCALE, C’EST SOUTENIR CELLES 
ET CEUX QUI PRODUISENT, CRÉENT 
ET FONT VIVRE LE TERRITOIRE.

Faire vivre 
l’économie 
locale
UNE ÉCONOMIE ANCRÉE 
DANS LE TERRITOIRE, 
UTILE ET SOLIDAIRE

Soutenir l’agriculture 
locale, la filière bois et 
l’alimentation de proximité
• Soutenir les agriculteur·ices  
et relancer l’abattoir. CCHB  
• Développer le maraîchage local.
• Contribuer à structurer  
une filière bois durable.
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Claude Beuille
64 ans. Éducateur 
spécialisé.
Membre de la CGT 
santé action sociale

Damien Provendier
49 ans. Ingénieur 
écologue

Fanny Soulier
72 ans. Enseignante 
retraitée

Else Dekker
68 ans. Sociologue 
retraitée

Aris Chedmail
34 ans. 
Ergothérapeute à la 
maison de retraite 
de Castelmouly

François Pintos
48 ans. Travailleur 
social

Annaïg Ollivier 
Madec
61 ans. Artisane 
formatrice en 
écoconstruction

Michelle Setti
72 ans. Retraitée, 
militante associative, 
médiatrice culturelle

• Mettre en place un conseil municipal 
des jeunes.
• Favoriser la formation et l’accès à 
l’emploi local, notamment pour les métiers 
en tensions. CCHB

• Créer un service municipal dédié à 
la jeunesse, intégrant des médiateurs 
sociaux-culturels et avoir un·e élu·e 
délégué·e à la jeunesse.

Une politique culturelle 
ambitieuse, accessible 
à toutes et tous 
• Intégrer à la politique culturelle  
la culture scientifique, la culture 
sportive et les cultures traditionnelles 
transpyrénéennes.
• Mettre en place un guichet pour 
renforcer l’accompagnement des 
associations et des usager·es.

• Soutenir les artistes et les artisan·es en 
mettant à disposition en autogestion un 
espace d’exposition pour les arts visuels 
et des lieux de création.
• Renforcer les actions autour  
de la lecture avec la médiathèque. CCHB

• Consolider le développement 
d’une programmation culturelle réalisée 
en lien avec les comités de quartiers 
et les usager·es.
• Poursuivre le projet de la Maison Alix, 
renforcer l’attractivité du musée Salies et 
du musée des Arts Populaires et soutenir 
le projet Pyrénéum. 
• Développer et soutenir l’accessibilité des 
évènements culturels, du spectacle vivant 
et des festivals.

Le sport accessible  
à toutes et tous 
• Mettre en place des aides  
à la pratique sportive.
• Contribuer à l’essor du sport féminin.
• Développer et soutenir le parasport 
et le parasport adapté. 
• Améliorer les équipements sportifs 
et mutualiser leur usage. 
• Mettre en avant les sports de nature, 
en lien avec les usager·es et le tourisme. 
• Organiser une fête du sport et de 
la nature avec les clubs bagnérais. 

Réussir la transition 
écologique
• Mesurer l’empreinte carbone des 
services de la ville et travailler à la réduire 
en concertation avec les agent·es.
• Accompagner la transition de la station 
de ski vers des activités à l’année, 
diversifiées et durables, en veillant à 
préserver les emplois.  CCHB

• Développer l’énergie solaire sur les 
bâtiments industriels et les équipements 
municipaux et intercommunaux. CCHB

• Poursuivre la rénovation énergétique 
des bâtiments municipaux.
• Créer une commission citoyenne forêt.
• Protéger les milieux naturels en 
favorisant le dialogue entre les usager·es 
- pastoralisme, pêche, sport de nature, 
chasse.

Préparer 
l’avenir
ENFANCE, JEUNESSE, 
SPORTS, CULTURE ET 
TRANSITIONS

Donner toutes leurs chances 
aux enfants
• Créer une Maison d’Assistant·es 
Maternelles pour améliorer l’accueil 
des tout-petits. CCHB

• Rendre les équipements publics dédiés 
aux jeunes plus égalitaires et inclusifs.
• Développer l’action culturelle pour la 
petite enfance, en intégrant les parents 
et les accompagnant·es.
• Créer des espaces d’apprentissage 
en pleine nature.
• Renforcer l’éducation sportive,  
artistique et culturelle à l’école primaire, 
collège et lycée.

Accompagner la jeunesse
• Créer un lieu de rencontre dédié aux 
jeunes au sein de l’Espace de Vie Sociale 
Intergénérationnel dans l’ancienne 
mairie.

Vi
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Une mairie transparente 
et compréhensible
• Informer clairement et régulièrement 
les habitant·es.
• Présenter publiquement les orientations 
budgétaires chaque année.
• Rendre accessibles les documents 
municipaux.
• Diffuser sur les canaux de 
communication la tenue des conseils 
municipaux.

Intégrer les habitant·es  
dans les décisions
• Valoriser l’expérience des habitant·es 
dans les décisions.
• Organiser des concertations citoyennes 
et en respecter les orientations.
• Organiser des référendums locaux.
• Mettre en œuvre le droit de pétition.
• Mettre en place des commissions 
extra-municipales.

Favoriser l’engagement 
citoyen au quotidien
• Créer des comités de quartiers au sein 
de la ville et des hameaux.
• Mettre en place des budgets participatifs 
pour des projets d’intérêt général.
• Employer un·e professionnel·le 
de la concertation. 
• Initier un Conseil Économique Social 
et Environnemental Local. CCHB  

Une gouvernance municipale 
collégiale et exemplaire
• Mettre en place une gouvernance 
horizontale au sein du conseil municipal, 
en intégrant l’opposition.
• Rédiger un pacte de gouvernance 
rendu public.
• Former les élu·es et les agent·es.

Faire de l’égalité de genre  
une réalité dans la vie publique
• Créer une délégation dédiée 
à l’égalité femmes-hommes.
• Faciliter l’accès aux responsabilités 
pour toutes et tous.
• Garantir l’égalité salariale 
et de traitement des agent·es.
• Favoriser l’égalité dans les subventions 
et les équipements.
• Installer des distributeurs de protections 
menstruelles accessibles.
• Lutter contre les discriminations 
intersectionnelles.

>>> REDONNER DU POUVOIR  
AUX HABITANT·ES, C’EST FAIRE 
DE LA DÉMOCRATIE UN ACTE 
QUOTIDIEN, CONCRET ET PARTAGÉ.

• Encourager le jardinage écologique 
et soutenir les jardins partagés existants.
• Réduire les déchets et mieux valoriser 
localement les déchets organiques. CCHB

• Désimperméabiliser et végétaliser 
les espaces publics pour améliorer 
le cadre de vie et rafraîchir la ville.
• Intégrer des critères écologiques 
dans les achats publics.

Valoriser l’eau,  
cœur de l’identité de Bagnères
• Rendre l’eau plus accessible 
financièrement et se projeter vers 
une gestion en régie.
• Mettre en valeur l’eau dans les 
aménagements et les projets culturels.
• Sécuriser l’activité thermale.
• Retisser le lien entre la ville et ses cours 
d’eau (Adour, Aygo Tebio…).

>>> PRÉPARER L’AVENIR,  
C’EST INVESTIR AUJOURD’HUI 
DANS L’AVENIR POUR UNE VILLE 
DURABLE ET VIVANTE.

Henri Daoulas
38 ans. Employé 
de la Recyclerie 
Seconde Vie

Béatrice Narcy
61 ans. Graphiste

Redonner du pouvoir aux habitant·es
UNE DÉMOCRATIE LOCALE HORIZONTALE ET VIVANTE

Retrouvez notre  
programme 
détaillé sur  
bagnerescitoyenne.fr

contact@bagnèrescitoyenne.fr
06 88 83 92 72

Absent·e
le 15 et/ou le 22 mars, 

contactez-nous  

pour donner  

une procuration
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Nos engagements prioritaires, 
mis en chantiers dès les premiers mois du mandat

Une gestion rigoureuse des finances publiques

Dès le 15 mars, votez et faites voter

Atteindre 100 % de 
produits biologiques 
dans les cantines 
scolaires et plus de 
repas végétariens, 
sans augmentation 
du tarif, tout en 
favorisant les 
produits locaux. 

Créer et rénover 
des logements pour 
accueillir davantage 
d’habitants 
permanents.  
Objectif + 1000 
habitant·es.

Accompagner 
la jeunesse pour 
préparer l’avenir :  
• créer une délégation 
de la jeunesse ; 
• mettre en place un 
conseil municipal 
des jeunes et leur 
faciliter l’accès aux 
métiers en tension 
localement.

Rendre l’espace 
public accessible 
à tous : personnes 
à mobilité réduite, 
enfants, poussettes, 
seniors. Mieux 
partager la rue entre 
piétons, vélos et 
voitures.

Garantir la tranquillité 
publique au quotidien 
par la présence 
humaine et la 
prévention.

Créer des comités 
de quartiers, lieux 
de dialogue, de 
projets et d’initiatives 
locales.

Une municipalité qui œuvre pour : 
L'égalité d'accès 
au soin pour toutes 
et tous.

Sauvegarder 
les services publics 
sur le territoire. 

L’accès sans 
condition à 
une alimentation 
de qualité. 

Soutenir activement 
les luttes contre les 
discriminations.

Promouvoir 
les cultures dans 
leurs diversités.

Participer à la 
création et au soutien 
des emplois durables 
et dignes.

Répondre au défi 
de l’évolution du 
climat, par exemple, 
en faisant évoluer 
la station de ski du 
Grand Tourmalet vers 
un quartier d’altitude 
de Bagnères, occupé 
à l’année.

0%
de hausse de taxe 
foncière.

Un budget  
municipal à 
l’équilibre.

Être responsable 
et économe dans 
l’utilisation de 
l’argent public.

Un budget 
construit en totale 
transparence en y 
associant les élu·es 
de l’opposition.

CCHB
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